
柳建管字〔2021〕55号
柳州市住房和城乡建设局关于印发

《柳州市建筑施工企业诚信综合评价办法》的通知

各有关单位：

为进一步规范我市建筑市场秩序，健全建筑施工企业诚信体系，保障建筑工程质量和施工安全生产，推动我市建筑业高质量发展。根据住建部、自治区住建厅相关规定，结合我市实际，我局制定了《柳州市建筑施工企业诚信综合评价办法》。现印发给你们，请结合实际认真贯彻执行。

柳州市住房和城乡建设局

2021年6月30日

（网络传输）

柳州市建筑施工企业诚信综合评价办法(2021)

第一章  总  则

第一条  为进一步规范我市建筑市场秩序，健全建筑市场诚信体系，保障建筑工程质量和施工安全生产，根据《中华人民共和国建筑法》《中华人民共和国招标投标法》《国务院办公厅关于社会信用体系建设的若干意见》《广西壮族自治区建筑业企业诚信综合评价办法（试行）》等有关规定，结合我市实际，制定本办法。

第二条  柳州市建筑施工企业诚信综合评价注重与日常监督管理工作相结合，维护社会公共利益和企业合法权益。
第三条  市住房城乡建设局负责我市行政区域内建筑施工企业的诚信综合评价工作。各县（区）建设行政主管部门根据本办法及市人民政府确定的建设工程分级管理权限负责相应的建筑施工企业的诚信综合评价工作。
第四条  诚信评价工作遵循为企业服务的宗旨，本着公平、公正、公开的原则，实行动态监管、社会监督的评价制度，定期组织专家对评价结果应用情况进行评估，适时调整评价内容。

第五条  首次进入柳州市行政区域，或在柳州市行政区域内新成立的，或在柳州市行政区域内无在建房屋建筑和市政基础设施工程在建项目的施工企业初始诚信得分，按所有施工企业上一评价时段公布的诚信评价的平均分计分。

第二章  评价内容和计分规则

第六条 诚信评价每半年为一个评价期，柳州市建筑施工企业诚信综合评价得分是由基本考核和专项考核两部分分数组成。

第七条 基本考核由现场质量安全管理、项目管理和综合考核三项构成，总分值100分，具体考核内容和标准如下：

（一）现场质量安全管理（60分）：评价期内对施工企业的现场行为、项目的工程实体质量、施工安全综合考核得分。（柳州市建筑施工总承包企业管理指标考核内容和计分办法每年一季度公布。）

（二）项目管理（20分），评分取值如下：

1.当年没有参加市级安全文明标准化工地评比的，包括因发生安全生产责任事故、评分不合格等情况被取消评比资格不计参评项目的，评0分；参加评比成绩合格以上，但没有一次获奖的，包括被取消获奖称号的，评3分；参评获奖的，评6分。

2.当年没有参加市级优质工程质量“龙城杯”评比的，评0分；参加评比没有获奖的，评3分；参评获奖的，评6分。

3.在柳州市行政区域内完成且无不良行为的工程项目，每个项目加1分，最高加8分。
（三）住房和城乡建设行政主管部门综合考核（20分）。我市建筑行业各施工企业在柳州市组织应对重大事件、突发事件以及应急事件中表现突出，获得市住建局表彰的，加8分；在市级主管部门备案的应急队伍，加2分；在本市施工工程因管理突出，被建设行政主管部门会议观摩、推广，县（区）级的加6分,市级的加8分，自治区级以上的加10分。

第八条 专项考核由企业良好行为加分和企业不良行为扣分构成，加分和扣分分值累计计算，不设上下限，具体考核内容和标准如下：

（一）企业良好行为加分范围及标准：

1.质量安全管理：企业在柳承建工程项目获得国家级奖项（即：鲁班奖、詹天佑奖、国家优质工程金质奖）每项加5分；获得部级安全标准化示范工地、国家优质工程奖每项加4分；获得自治区级奖项（即自治区级文明工地、广西优质工程）的，每项加3分；获得市级奖项（市文明工地、龙城杯）的，加2分。有效期为12个月。
2.综合实力：

⑴本市建筑施工企业晋升施工总承包特级、一级、二级资质的，在晋升当年分别加10分、8分、6分。

⑵本市建筑施工总承包企业，评价期建筑业总产值、同比增长的，其增幅值为加分值，如增长1%，加1分，以此类推，最高加10分；外地企业在我市设立具有独立法人资格的全资子公司，并取得建筑业企业资质，依法承揽工程缴纳税收的，当年加5分。

⑶评价期建筑业总产值排名第1-5名的本市建筑业施工总承包企业，加10分；排名第6-10名的企业，加9分；排名第11-15名的企业，加8分；排名第16-20名的企业，加7分；排名第21-25名的企业，加6分；排名第25以后的企业，加5分。

3.其他表彰奖励：

⑴企业在柳从事建筑业活动、行业检查中获得各级政府或建设行政主管部门通报表彰或表扬的，国家级通报每次加5分，自治区级通报每次加4分，市级通报每次加3分。

⑵在柳承建工程项目获得被自治区住房城乡建设主管部门列为装配式建筑示范项目的，每个项目加3分；被市建设主管部门列为装配式建筑示范项目的，每个项目加2分。

⑶使用AAA级混凝土企业产品的，每个项目加0.3分；使用 AA级混凝土企业产品的，每个项目加0.2分。
上述加分项由企业于每年1月20日和7月20日前分别向市住建局提供半年度加分材料依据。

（二） 企业不良行为扣分范围及标准

1.企业在柳从事建筑业活动、行业检查中受到各级政府或住房城乡建设主管部门通报批评的。国家级通报批评的，每次扣5分；自治区级通报批评的，每次扣3分；市级通报批评的，每次扣2分。

2.未按要求参加住房和城乡建设行政主管部门召开的安全生产例会的，每次扣2分；未按要求参加视频会议或相关协调会等会议、无故（未经批准）缺席的，每次扣1分。

3.在日常检查中，查实中标项目经理与施工现场项目经理不符且未办理项目经理变更手续的，每次扣3分；应参加考勤考核人员未按规定考勤考核或缺勤的，每人次扣0.5分；被住房和城乡建设行政主管部门或行业监督机构下达整改通知书而未按要求落实整改每次扣1分；被下达停工（局部停工）通知书，未落实整改每次扣2分。

4.同一个项目因工程质量、文明施工等各类问题遭到市民（业主）投诉，且在处理过程中推诿、扯皮或处理不力，造成重复投诉3次及以上的，每个项目扣3分。

5. 在日常建筑生产、经营等活动中，因工程款、合同纠纷等引发农民工讨薪等投诉事件，企业拒绝配合协调或引发群访事件的，每次扣3分。

6.企业发生建筑施工安全生产事故未按要求报告的每次扣5分；企业发生建筑施工安全生产责任事故，造成人员重伤每人次扣10分；造成死亡1人安全生产责任事故或在停工整改期间继续施工发生安全生产责任事故造成人员受重伤的，扣20分；全年发生死亡2人以上安全生产责任事故、在停工整改期间继续施工造成人员死亡的安全生产责任事故或全年发生较大及以上安全生产责任事故的，扣50分。

7.企业中标后放弃中标的；或中标工程因建筑施工企业原因造成不履行合同或终止合同造成恶劣影响的，每次扣10分。

8.在我市行政区域范围内承建的项目，不按我市有关实名制管理、分账管理、银行代发工资等要求办理的，每个项目扣 3 分。

第三章  评价运用

第九条 柳州市建筑施工企业诚信综合评价得分在柳州市房屋建筑和市政基础设施工程的招投标活动中应用。

联合体参与投标的，联合体的信誉实力分按照联合体成员中信誉实力分最低的企业认定。诚信评价结果分为A、B、C、D共四个等级，评价得分与评定等级区分如下：100分及以上评为A；100分以下至80分及以上为B；80分以下至60分及以上为C；60分以下评为D。

第十条 发包单位在建设工程发包或业务委托环节，应当充分考虑建筑施工企业的诚信评价综合得分，优先选择信用良好的企业。

第四章  监督管理

第十一条 诚信评价行为信息的采集、公布、评价工作，应当遵循诚实守信原则，保证信用行为信息的合法性、完整性、及时性，建立建筑施工企业信用档案。

第十二条 各级建设行政主管部门对在信用行为评价管理过程中玩忽职守、弄虚作假、隐瞒不报或徇私舞弊的责任单位和责任人，应当依法予以行政处分或追究相关责任。

第五章  附则

第十三条  本办法由柳州市住房和城乡建设局负责解释。

第十四条  本办法自2021年7月1日起施行。
公开方式：主动公开



