《柳州市建设工程质量检测机构

信用综合评价办法》政策解读
出台本办法的必要性
为进一步加强我市建设工程质量检测机构诚信体系建设，维护检测市场秩序，保障建筑工程质量。结合我市实际，制定本办法。

编制依据

（一）《国务院办公厅关于促进建筑业持续健康发展的意见》（国办发〔2017〕19号）；

（二）《广西壮族自治区人民政府办公厅关于促进建筑业持续健康发展的实施意见》（桂政办发〔2018〕29号）。
三、主要内容解读

本办法分4个章节共14条内容，其主要内容如下：

第一章 总则（第一至第四条）：说明文件制定的目的是为规范建设工程质量检测市场秩序，建立健全建设工程质量检测行业管理考核体系，提高建设工程质量检测机构检测水平和服务质量，建立优胜劣汰的市场监管机制；适用范围为在我市开展检测业务的所有检测机构（含分支机构）；诚信综合评价方式为量化计分；考核原则为科学公正、量化评价、标准统一、动态监管；考核由柳州市住房和城乡建设局对此项工作负总责，柳州市建管中心负责具体实施。

第二章 评价内容和计分规则（第五至第七条）：说明信用综合评价周期为每半年一次，评价得分是由动态考核和专项考核两部分分数组成。动态考核内容包括检测能力、试验室管理及日常行为；专项考核包括检测机构良好行为和企业不良行为。

第三章 评价结果的认定与使用（第八至第十一条）：说明我市建设工程质量检测机构信用综合评价考核结果分为A、B、C、D四个等级。其中，为更客观、充分的对检测机构进行考量、评价，对成立后正式开展检测业务不足半年的检测机构，其考核等级最高评级为B级；对未参评的单位，按零分计取。考评结果运用到建设工程质量检测招投标中，同时作为我市对检测机构进行差别化管理的依据。

第四章  附则（第十二至第十四条）：说明文件解释主体及具体实施时间。

四、特色亮点

（一）本办法的制定紧贴当前行业实际，在原有的《柳州市建设工程质量检测机构履职考核办法》基础上，完善考评内容，不仅包括了检测机构检验能力及检测行为等企业内部管理方面内容，也包括了检测机构在建筑市场行为等企业外部活动方面内容，有利于促使我市检测机构不断提升检测水平、提高职业道德，从而规范我市检测机构行为及检测市场，保障建设工程质量。

（二）更科学、客观的对异地实验室（分支机构）及新开设检测机构进行评价，为需选择检测服务的单位或个体提供一份公正、客观的考评依据。

（三）本办法的实施有助于我市检测行业诚信体系的建立，有利于建设行政主管部门进一步推进检测工作的差异化管理、精准监督，提升工作能效。
